
Denominazione, scopi, sede, durata
Articolo 1
È cost i tu i ta una Associazione scient i f ico-
culturale senza f ine di  lucro denominata: 
“ACCADEMIA ITALIANA DI  ODONTOIATRIA 
PROTESICA” con sigla “A. I .O.P.” .

Articolo 2
L’Associazione ha lo scopo di  promuovere 
la  salute dentale nel la  popolazione 
i ta l iana,  con par t icolare r iguardo al la 
funzione del l ’apparato stomatognat ico e 
a l la  sua r iabi l i tazione.

A ta l  f ine l ’Associazione:
s i  occupa del lo studio ,  del la  r icerca 
scient i f ica ,  del l ’aggiornamento,  del la 
formazione e del la  prat ica in  odontoiatr ia 
protesica e nel le  d iscipl ine medico-
biologiche e tecniche a essa inerent i , 
anche attraverso l ’erogazione di  contr ibut i ;
opera al  f ine di  sensibi l izzare la 
popolazione sui  problemi del la  salute 
orale ,  d i  favor i re  e promuovere una 
migl iore comprensione del le  var ie  branche 
del l ’odontoiatr ia  e  del le  professioni 
aff in i  e  incent ivare i l  r ispetto del l ’et ica 
professionale. 

L’Associazione è sensibi le  a ogni  svi luppo 
che possa por tare un contr ibuto al 
progresso del l ’odontoiatr ia  protesica e 
coopera con gl i  organismi competent i 

nazional i  e  internazional i  nei  campi  sopra 
indicat i . 

L’Associazione non ha alcuna f inal i tà 
commerciale ,  o  comunque speculat iva ,  né 
f in i  d i  lucro in  genere né ha,  t ra le  propr ie 
f inal i tà ,  la  tutela s indacale degl i  associat i . 

L’Associazione e i  legal i  rappresentant i 
del la  stessa,  inoltre ,  nel la  propr ia 
att iv i tà interna ed esterna,  s i  ispirano 
ai  pr incipi  d i  democrat ic i tà ,  t rasparenza 
e par tecipazione e mantengono piena 
indipendenza e autonomia r ispetto a ogni 
a l t ra organizzazione. 

L’Associazione potrà effettuare operazioni 
occasional i  d i  natura economica 
unicamente f inal izzate al  migl ior 
raggiungimento del lo scopo sociale .
In par t icolare ,  potrà organizzare corsi  d i 
aggiornamento e manifestazioni  cultural i , 
non a par tecipazione gratuita e c iò 
nel l ’ambito del  Programma Nazionale di 
Formazione Cont inua in Medicina (ECM).

Articolo 3
L’Associazione ha sede in Bologna,  Piazza 
di  Por ta Mascarel la ,  7 .

Articolo 4
La durata del l ’Associazione è i l l imitata.

Patrimonio 
Articolo 5
I l  patr imonio del l ’Associazione r isulta dal  b i lancio consunt ivo.
L’Associazione r isponde di  f ronte a terz i  solo con i l  propr io patr imonio.  I  s ingol i  Soci 
non possono chiedere la  d iv is ione del  patr imonio,  né pretendere alcuna quota in  caso di 
recesso.  Al lo  sciogl imento del l ’Associazione i l  patr imonio residuo sarà dest inato a f in i  d i 
ut i l i tà  sociale .
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Sezioni 
Articolo 6
L’A. I .O.P.  s i  ar t icola in  due Sezioni :
Sezione Odontoiatr ica
Sezione Odontotecnica

L’appar tenenza dei  Soci  a l l ’una o al l ’a l t ra Sezione sarà specif icata dal  Regolamento.

Soci 
Articolo 7
I  Soci  aderent i  a l l ’A. I .O.P.  s i  d ist inguono in :  Soci  Fondator i ,  Soci  Att iv i ,  Soci  Aff i l iat i , 
Soci  Ordinar i ,  Soci  Aggregat i ,  Soci  a  Vita ,  Soci  Onorar i  e  Soci  Sostenitor i .  I  t i to l i ,  le 
qual i f iche e le  modal i tà per  accedere al le  d iverse categor ie  di  Soci  sono specif icat i  nel 
Regolamento.  Tutt i  i  Soci  hanno dir i t to a par tecipare al  Congresso Annuale ,  a l l ’Assemblea 
dei  Soci  Ordinar i  e ,  in  genere ,  a  manifestazioni  cultural i  e  a Corsi  d i  Aggiornamento 
organizzat i  dal l ’Associazione.

I  Soci  Att iv i  hanno i l  dovere di  confermare con la  loro att iv i tà ta le  qual i f ica.
In par t icolare ,  i l  Socio Att ivo ha i l  dovere di :
a)	 par tecipare a tutte le  Assemblee dei  Soci  Att iv i ,  a l  Congresso annuale e ad almeno 

un’a l t ra Manifestazione Culturale t ra quel le  previste dal  calendar io annuale degl i 
event i  cultural i  A. I .O.P. . 
Qualora ,  senza alcuna giust i f icazione inviata per  iscr i t to a l  Consigl io  Dirett ivo ,  un 
Socio Att ivo non par tecipi ,  nel  corso del l ’anno a tutte le  Assemblee dei  Soci  Att iv i , 
del le  qual i ,  a lmeno una,  con par tecipazione personale o a l  Congresso Annuale o a 
nessuna del le  Manifestazioni  Cultural i  previste dal  calendar io annuale degl i  event i 
cultural i  A. I .O.P. ,  i l  Consigl io  Dirett ivo ,  con decis ione a maggioranza,  può proporre i l 
decadimento da Socio Att ivo ,  previa lettera di  monito ;

b)	 par tecipare att ivamente,  qualora r ichiesto dal  Consigl io  Dirett ivo ,  a l l ’organizzazione 
del le  d iverse att iv i tà del l ’Accademia,  par t icolarmente quando queste s i  svolgono nel 
suo ambito regionale ;

c)	 prestare gratuitamente la  sua opera in  favore del l ’Accademia:  in  par t icolare per  le 
car iche social i ,  le  att iv i tà organizzat ive ,  la  par tecipazione come oratore al le  att iv i tà 
cultural i .  Eventual i  r imborsi  e/o emolumenti  possono di  volta in  volta essere decis i  dal 
Consigl io  Dirett ivo;

d)	 non organizzare o par tecipare att ivamente a manifestazioni  che s i  pongano in 
concorrenza temporale con le  manifestazioni  uff ic ia l i  A. I .O.P. .

I l  Socio Att ivo non può assumere car iche o incar ichi  d i  natura operat iva ,  d i r igenziale , 
promozionale ed ist i tuzionale in  a l t re associazioni  o ent i tà giur id iche che oper ino nel lo 
stesso settore a l ive l lo  nazionale (società che nel  nome present i  i l  termine protesi , 
protesico)  e che abbiano f inal i tà  analoghe o s imi lar i  a  quel le  d i  AIOP,  pena la  perdita 
del lo status di  Socio Att ivo ,  fermo restando i l  mantenimento del la  qual i f ica di  Socio 
Ordinar io.

I l  Socio Aff i l iato ha i l  dovere di :
a)	 par tecipare al  Congresso annuale e ad almeno un’a l t ra Manifestazione Culturale t ra 

quel le  previste dal  calendar io annuale degl i  event i  cultural i  A. I .O.P. . 
Qualora ,  senza alcuna giust i f icazione inviata per  iscr i t to a l  Consigl io  Dirett ivo , 
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un Socio Aff i l iato non par tecipi ,  nel  corso del l ’anno o al  Congresso Annuale o a 
nessuna del le  Manifestazioni  Cultural i  previste dal  calendar io annuale degl i  event i 
cultural i  A. I .O.P. ,  i l  Consigl io  Dirett ivo ,  con decis ione a maggioranza,  può proporre i l 
decadimento da Socio Aff i l iato ,  previa lettera di  monito ;

b)	 par tecipare att ivamente,  qualora r ichiesto dal  Consigl io  Dirett ivo ,  a l l ’organizzazione 
del le  d iverse att iv i tà del l ’Accademia,  par t icolarmente quando queste s i  svolgono nel 
suo ambito regionale ;

c)	 prestare gratuitamente la  sua opera in  favore del l ’Accademia:  in  par t icolare per  le 
att iv i tà organizzat ive ,  la  par tecipazione come oratore al le  att iv i tà cultural i .  Eventual i 
r imborsi  e/o emolumenti  possono di  volta in  volta essere decis i  dal  Consigl io 
Dirett ivo;

d)	 non organizzare o par tecipare att ivamente a manifestazioni  che s i  pongano in 
concorrenza temporale con le  manifestazioni  uff ic ia l i  A. I .O.P. .

I l  Socio Aff i l iato non può assumere car iche o incar ichi  d i  natura operat iva ,  d i r igenziale , 
promozionale ed ist i tuzionale in  a l t re associazioni  o ent i tà giur id iche che oper ino nel lo 
stesso settore a l ive l lo  nazionale (società che nel  nome present i  i l  termine protesi , 
protesico)  e che abbiano f inal i tà  analoghe o s imi lar i  a  quel le  d i  AIOP,  pena la  perdita 
del lo status di  Socio Aff i l iato ,  fermo restando i l  mantenimento del la  qual i f ica di  Socio 
Ordinar io.

Tutt i  i  Soci ,  a l  momento del l ’adesione,  accettano di  r ispettare i l  codice et ico 
del l ’Accademia di  cui  a l l ’ar t .  29 del  presente Statuto.

Quote Associative 
Articolo 8
Le quote associat ive a car ico del le  var ie  categor ie  di  Soci  sono val ide per  l ’anno solare 
in  corso e scadono i l  31 dicembre.  Ne sono esonerat i  i  Soci  Onorar i  e  i  Soci  a  Vita.  I l  loro 
r innovo deve essere effettuato entro tre mesi  dopo la  scadenza (ossia entro i l  31 marzo) . 

I  nuovi  iscr i t t i  acquis iranno i  d i r i t t i  stabi l i t i  dal lo  Statuto dopo essere stat i  rat i f icat i  dal 
Consigl io  Dirett ivo.  I l  Socio Att ivo che non si  metterà in  regola con la  quota associat iva 
entro tre mesi  dopo la  scadenza (ossia entro i l  31 marzo)  è sospeso come Socio Att ivo e 
decade da tutte le  car iche eventualmente r icoper te nel l ’ambito del l ’Associazione.  Potrà , 
tuttavia ,  essere re integrato nel la  propr ia categor ia solo dopo aver  pagato,  entro tre anni , 
tutte le  quote arretrate.  Dopo questo termine può essere ammesso nel l ’Associazione 
come Socio Att ivo solo r ipresentando una nuova domanda e corredandola del la 
documentazione prevista dal  Regolamento.  Tale nuova domanda seguirà l ’ i ter  stabi l i to 
dal  Regolamento stesso.

I l  Socio Aff i l iato che non si  metterà in  regola con la  quota associat iva entro tre mesi 
dopo la  scadenza (ossia entro i l  31 marzo)  è sospeso come Socio Aff i l iato e decade da 
tutte le  car iche eventualmente r icoper te nel l ’ambito del l ’Associazione.  Potrà ,  tuttavia , 
essere re integrato nel la  propr ia categor ia solo dopo aver  pagato,  entro tre anni ,  tutte le 
quote arretrate.  Dopo questo termine può essere ammesso nel l ’Associazione come Socio 
Aff i l iato solo r ipresentando una nuova domanda e corredandola del la  documentazione 
prevista dal  Regolamento.  Tale nuova domanda seguirà l ’ i ter  stabi l i to dal  Regolamento 
stesso.
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Organi dell’Associazione 
Articolo 9
Gli  organi  del l ’Associazione sono:
•	 Assemblea dei  Soci  Att iv i ,
•	 Assemblea dei  Soci  Ordinar i ,  Aff i l iat i  e  Aggregat i ,
•	 Consigl io  Dirett ivo ,
•	 Presidente ,
•	 Col legio dei  Probiv i r i .

Le e lezioni  degl i  organi  del l ’Associazione s i  svolgeranno a scrut in io segreto.

Assemblea dei Soci Attivi 
Articolo 10
L’Assemblea dei  Soci  Att iv i  è  composta 
dai  Soci  Att iv i  in  regola con la 
quota associat iva.  Le del iberazioni 
del l ’Assemblea dei  Soci  Att iv i  regolarmente 
cost i tu i ta ,  prese in  conformità al la  legge 
e a l lo  Statuto,  obbl igano tutt i  i  Soci .  Ogni 
Socio Att ivo ha dir i t to a un voto e può farsi 
rappresentare ,  a  mezzo delega scr i t ta ,  da 
un al t ro Socio Att ivo.  Ogni  socio Att ivo 
non può rappresentare più di  un al t ro 
Socio Att ivo.  L’Assemblea dei  Soci  Att iv i  è 
convocata almeno una volta a l l ’anno,  entro 
i l  mese di  maggio.

Articolo 11
L’Assemblea dei  Soci  Att iv i  ha i  seguent i 
compit i :
a) 	 approvare i l  b i lancio prevent ivo e i l 

b i lancio consunt ivo;
b) 	 procedere al la  nomina,  scegl iendol i  f ra i 

propr i  component i ,  dei  seguent i  membri 
del  Consigl io  Dirett ivo:  i l  Presidente 
e letto ,  i l  Dir igente e letto del la  Sezione 
Odontotecnica,  i l  Tesor iere e 4 (quattro) 
Consigl ier i ;

c) 	 e leggere ,  f ra i  propr i  component i ,  i 
membri  del le  Commissioni  previste dal 
Regolamento;

d) 	 procedere al la  nomina di  eventual i  Soci 
Onorar i  e  d i  Soci  a  Vita su proposta del 
Consigl io  Dirett ivo;

e) 	 del iberare sul le  modif iche al lo  Statuto;
f ) 	 del iberare sul le  modif iche al 

Regolamento;
g) 	 del iberare lo sciogl imento e la  messa in 

l iquidazione del l ’Associazione; 

 
 
 

h) 	 del iberare sugl i  argomenti  sottopost i  a l 
suo esame dal  Consigl io  Dirett ivo;

i ) 	 f issare annualmente,  su proposta del 
Consigl io  Dirett ivo ,  le  quote a car ico 
del le  var ie  categor ie  di  Soci ;

j ) 	 e leggere i  component i  del  Col legio dei 
Probiv i r i .

k) 	 approvare le  candidature dei  Soci 
Aff i l iat i

Articolo 12
L’Assemblea dei  Soci  Att iv i  è  convocata 
dal  Presidente in  v ia ordinar ia una volta 
a l l ’anno entro i l  mese di  maggio e , 
comunque,  ogni  volta che i l  Consigl io 
Dirett ivo lo reput i  oppor tuno o ne s ia fatta 
r ichiesta scr i t ta da almeno un terzo dei 
Soci  Att iv i .  L’avviso di  convocazione deve 
essere inviato a tutt i  i  Soci  Att iv i  in  regola 
col  versamento del la  quota associat iva. 

L’Assemblea dei  Soci  Att iv i  v iene convocata 
con avviso spedito agl i  associat i  a lmeno 
20 giorni  pr ima del l ’Assemblea con una 
del le  seguent i  modal i tà : 
• 	 a  mezzo raccomandata con r icevuta di 

r i torno;
• 	 con raccomandata a mano;
• 	 con e-mai l  con conferma di  lettura 

inviata al l ’ indir izzo di  posta e lettronica 
fornito dagl i  associat i .

L’avviso di  convocazione deve contenere 
l ’ indicazione del  g iorno,  del l ’ora e del 
luogo del l ’adunanza e degl i  argomenti  da 
trattare.
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Articolo 13
L’Assemblea dei  Soci  Att iv i ,  in  pr ima 
convocazione,  è  val ida quando è presente , 
anche per  delega,  a lmeno la metà dei  Soci 
avent i  d i r i t to e ,  in  seconda convocazione, 
è  val ida qualunque sia i l  numero degl i 
intervenut i .

Le del iberazioni  s i  prendono a 
maggioranza dei  present i .  Per  la  modif ica 
del lo Statuto e del  Regolamento è 

necessar ia la  presenza,  anche per  delega, 
dei  due terz i  dei  Soci  Att iv i  avent i  d i r i t to 
con del iberazione a maggioranza dei 
present i .  Per  del iberare lo sciogl imento o 
la  messa in l iquidazione del l ’Associazione 
e le  modal i tà di  devoluzione del  patr imonio 
residuo occorre la  presenza di  a lmeno tre 
quar t i  dei  Soci  Att iv i  avent i  d i r i t to ,  anche 
per  delega,  con maggioranza dei  t re  quar t i 
dei  vot i  espressi .

Assemblea dei Soci Ordinari, Affiliati e Aggregati
Articolo 14
L’Assemblea dei  Soci  Ordinar i ,  Aff i l iat i , 
e  Aggregat i  è  organo consult ivo ed 
è composta da tutt i  i  Soci  Ordinar i , 
Aff i l iat i ,  e  Aggregat i  in  regola con la 
quota associat iva.  Deve essere convocata 
almeno una volta a l l ’anno in occasione 
del  Congresso annuale con avviso inser i to 
nel  programma del  Congresso stesso o 
tramite lettera.  A ta le  Assemblea,  a l la 
quale devono essere i l lustrat i  l ’att iv i tà 
annualmente svolta dal l ’Associazione, 
i  r isul tat i  ottenut i  e  i  programmi futur i , 
hanno dir i t to di  assistere anche i  Soci 
Att iv i ,  i  Soci  Onorar i  e  i  Soci  a  Vita. 

Al la  stessa Assemblea possono essere 
sottoposte tutte le  quest ioni  sul le  qual i  i l 
Consigl io  Dirett ivo r i tenga oppor tuno 

acquisire i l  parere ,  ancorché non 
v incolante ,  dei  Soci  Ordinar i ,  Aff i l iat i ,  e 
Aggregat i .  Ogni  Socio Ordinar io ,  Aff i l iato ,  o 
Aggregato ha dir i t to a un voto e può farsi 
rappresentare ,  a  mezzo delega scr i t ta ,  da 
un al t ro Socio ,  r ispett ivamente,  Ordinar io , 
Aff i l iato ,  o  Aggregato.

Articolo 15
Le Assemblee,  s ia quel la  dei  Soci  Att iv i 
s ia  quel la  dei  Soci  Ordinar i ,  Aff i l iat i ,  e 
Aggregat i ,  sono presiedute dal  Presidente 
del l ’Associazione o ,  in  sua assenza, 
da al t ra persona designata fra i  Soci , 
dal l ’Assemblea stessa.

I l  Presidente nomina un Segretar io anche 
non Socio e ,  occorrendo,  scegl ie ,  t ra gl i 
intervenut i  a l l ’Assemblea,  due scrutator i .

Consiglio Direttivo 
Articolo 16
I l  Consigl io  Dirett ivo è cost i tu i to da nove membri  e  precisamente:
•	 ·  Presidente ,
•	 Presidente Eletto ,
•	 Dir igente del la  Sezione Odontotecnica,
•	 Dir igente Eletto del la  Sezione Odontotecnica,
•	 Tesor iere ,
•	 Quattro Consigl ier i  d i  cui  uno nominato Vice-Presidente.

Tutt i  i  component i  i l  Consigl io  Dirett ivo devono essere e lett i  dal l ’Assemblea dei  Soci 
Att iv i  t ra i  Soci  Att iv i  stessi .

I l  Presidente ,  i l  Presidente Eletto ,  i l  Tesor iere e i  quattro Consigl ier i  debbono appar tenere 
al la  Sezione Odontoiatr ica.  I l  Consigl io  Dirett ivo entra in  car ica i l  pr imo gennaio del l ’anno 
successivo al le  e lezioni  e  resta in  car ica per  due anni  solar i  consecut iv i ,  a l  termine dei 
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qual i  i l  Presidente Eletto div iene automaticamente Presidente ,  i l  V ice-Presidente div iene 
automaticamente Presidente Eletto e i l  Dir igente Eletto del la  Sezione Odontotecnica 
div iene automaticamente Dir igente del la  Sezione Odontotecnica.

L’Assemblea dei  Soci  Att iv i  provvede al l ’e lezione degl i  a l t r i  sette component i  i l  Consigl io 
Dirett ivo e a quel la  del  Vice-Dir igente Eletto del la  Sezione Odontotecnica.  I l  V ice-
Dir igente Eletto del la  Sezione Odontotecnica par tecipa al  Consigl io  Dirett ivo come 
auditore ,  senza dir i t to di  voto,  e  d iventa automaticamente Dir igente Eletto del la  Sezione 
Odontotecnica al  termine del  mandato biennale.

I l  Presidente e i l  Dir igente del la  Sezione Odontotecnica non sono r ie leggibi l i  come tal i 
se non dopo quattro anni  dal la  scadenza del  loro mandato.  In  caso di  decesso o di 
d imissioni  d i  un componente del  Consigl io  Dirett ivo ,  l ’Assemblea dei  Soci  Att iv i  deve 
procedere al la  sua sost i tuzione mediante una elezione supplet iva ,  nei  termini  indicat i 
dal  Regolamento.  Qualora un membro del  Consigl io  Dirett ivo non par tecipi  per  t re  volte 
consecut ive al le  r iunioni  del  Consigl io  stesso,  s i  considera dimissionar io e s i  provvederà 
a sost i tu i r lo  con una elezione supplet iva ,  nei  termini  indicat i  dal  Regolamento.

I  membri  del  Consigl io  Dirett ivo non devono avere subito sentenze di  condanna passate 
in  giudicato in  re lazione al l ’att iv i tà svolta dal l ’Associazione.

Articolo 17
I l  Consigl io  Dirett ivo è invest i to dei  p iù ampi  poter i  per  l ’amministrazione ordinar ia e 
straordinar ia del l ’Associazione,  essendo a esso demandato tutto c iò che dal  presente 
Statuto non è r iservato in  modo tassat ivo al le  Assemblee.

I l  Consigl io  Dirett ivo indir izza l ’att iv i tà del l ’Associazione al  perseguimento del lo scopo 
sociale e organizza un Congresso Annuale.

I l  Consigl io  Dirett ivo ,  f ra l ’a l t ro :
•	 predispone,  d i  norma entro i l  mese di  febbraio ,  i l  b i lancio prevent ivo da sottoporre 

a l l ’approvazione del l ’Assemblea dei  Soci  Att iv i ;
•	 predispone i l  b i lancio consunt ivo da sottoporre a l l ’approvazione del l ’Assemblea dei 

Soci  Att iv i ;
•	 del ibera le  convocazioni  del le  Assemblee;
•	 coordina i  lavor i  del le  Commissioni  previste dal  Regolamento;
•	 rat i f ica le  proposte di  nomina dei  Soci  Att iv i  che gl i  vengono proposte dal la 

Commissione Accettazione Soci  Att iv i ;
•	 del ibera in  meri to a l le  proposte inoltrate per  la  nomina di  Soci  Sostenitor i ;
•	 propone al l ’Assemblea dei  Soci  Att iv i  la  nomina di  Soci  Onorar i  e  d i  Soci  a  Vita ;
•	 t rasmette eventual i  infrazioni  da par te di  Soci  a l  Col legio dei  Probiv i r i  e  del ibera sul le 

sanzioni  proposte e appl ica le  sanzioni  del iberate ai  sensi  del  successivo ar t .  24.

I l  Consigl io  Dirett ivo ha la  facoltà di  delegare al  Presidente o a uno dei  suoi  membri  tutte 
o par te del le  attr ibuzioni  che gl i  competono,  l imitatamente al l ’ordinar ia amministrazione. 

Può al tresì  nominare procurator i  anche non Soci  per  determinat i  att i  o  categor ie  di  att i . 

È  fatto obbl igo al  Consigl io  Dirett ivo di  provvedere al la  pubbl icazione – nel  s i to web 
ist i tuzionale del l ’Associazione – dei  b i lanci  prevent iv i ,  dei  b i lanci  consunt iv i  e  degl i 
incar ichi  retr ibuit i .
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Articolo 18
I l  Consigl io  Dirett ivo s i  r iunisce tutte le  volte che i l  Presidente lo reputa necessar io e 
quando ne s ia fatta domanda da almeno tre dei  suoi  membri .

La convocazione v iene fatta dal  Presidente.  I l  Consigl io  Dirett ivo v iene convocato con 
avviso spedito a i  membri  del  Consigl io  a lmeno 15 giorni  pr ima del l ’assemblea con una 
del le  seguent i  modal i tà : 
a)	 a  mezzo raccomandata con r icevuta di  r i torno; 
b)	 con raccomandata a mano;
c)	 con e-mai l  con conferma di  lettura inviata al l ’ indir izzo di  posta e lettronica fornito dai 

membri  del  Consigl io . 

In  caso di  par t icolare urgenza la  convocazione può essere fatta con un te legramma 
spedito a lmeno sette giorni  pr ima del l ’adunanza.  La r iunione del  Consigl io  Dirett ivo 
è val ida se v i  è  la  presenza effett iva del la  maggioranza dei  suoi  membri .  Non sono 
ammesse deleghe.  Le del iberazioni  sono prese a maggioranza dei  present i ;  in  caso di 
par i tà prevale i l  voto del  Presidente in  car ica. 

I  verbal i  del le  adunanze verranno f i rmati  dal  Presidente e dal  Segretar io.

Articolo 19
Le car iche elett ive del l ’Associazione sono gratuite .
I l  Consigl io  Dirett ivo potrà del iberare r imborsi  spese.
I l  Consigl io  Dirett ivo potrà del iberare r imborsi  spese.

Presidente 
Articolo 20
I l  Presidente del l ’Associazione e ,  in 
caso di  sua assenza o impedimento,  un 
suo delegato appositamente nominato, 
rappresenta l ’Associazione di  f ronte 
ai  terz i  e  in  g iudiz io ,  con facoltà di 
promuovere ,  previa autor izzazione del 
Consigl io  Dirett ivo ,  azioni  e  r icorsi  in 
quals iasi  grado e sede di  g iur isdiz ione, 
nominando avvocat i ,  procurator i  a l le  l i t i  e 
d i fensor i  in  genere.  Al tre attr ibuzioni
verranno specif icate dal 
Regolamento.

Articolo 21
Per r isolvere quest ioni  d i  par t icolare 
impor tanza e urgenza i l  Presidente potrà 
indire votazioni  “ad referendum” tra tutt i  i 
membri  del  Consigl io  Dirett ivo o fra tutt i  i 
Soci  Att iv i .  I l  Presidente diramerà a mezzo 
raccomandata una circolare contenente i 
quesit i  propost i  e  le  modal i tà mediante le 
qual i  espr imere i l  voto stesso.
Saranno val id i  i  r isul tat i  che avranno 
ottenuto i l  voto del la  maggioranza dei 
membri .

Collegio dei Probiviri - Sanzioni disciplinari 
Articolo 22
I l  Col legio dei  Probiv i r i  è  composto da un Presidente e da due membri  effett iv i ,  anche 
non Soci ,  e lett i  dal l ’Assemblea dei  Soci  Att iv i  ogni  due anni .  I l  Presidente del  Col legio 
v iene eletto dai  membri  del  Col legio stesso.

I  membri  sono r ie leggibi l i .
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La car ica di  Proboviro è incompatibi le  con l ’appar tenenza al  Consigl io  Dirett ivo.
I l  Col legio dei  Probiv i r i  decide sul le  infrazioni  sanzionabi l i  e  propone le  re lat ive sanzioni 
previste dal  successivo ar t .  23.

Articolo 23
I l  Socio che s i  rende colpevole di  infrazioni  a l le  norme del lo Statuto e del  Regolamento, 
d i  compor tamento contrastante con gl i  scopi  del l ’Associazione o di  v io lazioni  del  codice 
et ico del l ’Associazione di  cui  a l l ’ar t .  29,  incorre nel le  seguent i  sanzioni :
1)	 avver t imento;
2)	 censura;
3)	 sospensione temporanea;
4)	 esclusione.

Articolo 24
Le denunce al  Col legio dei  Probiv i r i  devono essere presentate per  iscr i t to a l  Presidente 
del  Col legio stesso tramite i l  Consigl io  Dirett ivo.

I l  Col legio deve,  in  ogni  caso,  invi tare i l  Socio defer i to a esporre le  propr ie  ragioni 
personalmente o per  iscr i t to.

I l  Col legio del ibera a maggioranza e la  decis ione,  motivata per  iscr i t to ,  è  inviata ,  a  cura 
del  Presidente del  Col legio ,  a l  Presidente del  Consigl io  Dirett ivo.  I l  Consigl io  del ibera 
sul la  sanzione proposta e appl ica la  sanzione del iberata comunicandola ,  con lettera 
raccomandata,  a l  Socio interessato.

Saranno val id i  i  r isul tat i  che avranno ottenuto i l  voto del la  maggioranza dei  membri .

Bilancio consuntivo e riserve 
Articolo 25
L’eserciz io sociale s i  chiude i l  31 dicembre 
di  ogni  anno.

I l  b i lancio consunt ivo deve essere 
sottoposto al l ’approvazione del l ’Assemblea 
dei  Soci  Att iv i  entro i l  mese di  maggio di 
ogni  anno e ,  successivamente al la  sua 
approvazione,  deve essere pubbl icato nel 
s i to ist i tuzionale del l ’ente ,  assieme al 
b i lancio prevent ivo. 

L’eventuale avanzo di  gest ione sarà 
dest inato f ino al  20% a una Riserva 
v incolata e la  d i f ferenza a una Riserva 
disponibi le .

La Riserva v incolata potrà essere 
ut i l izzata ,  con del ibera del l ’Assemblea 
dei  Soci  Att iv i ,  esclusivamente per  la 
coper tura di  eventual i  d isavanzi .

La Riserva disponibi le  potrà essere 
impegnata per  le  f inal i tà  del l ’Associazione 
con del ibera del l ’Assemblea dei  Soci  Att iv i .

Articolo 26
Qualora l ’Associazione fosse dest inatar ia 
di  lascit i ,  eredità ,  donazioni  e  s imi l i  da 
par te di  pr ivat i  o  ent i ,  l ’accettazione 
avverrà secondo le  norme in mater ia e i 
re lat iv i  impor t i  andranno a incrementare 
la  Riserva v incolata ,  salvo diversa 
disposiz ione del  testatore o donante.

Norme finali 
Articolo 27
Per tutto quanto non discipl inato nel  presente Statuto,  s i  fa  r i fer imento al  Codice c iv i le 
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e al le  a l t re  disposiz ioni  d i  legge in mater ia .  Qualora l ’Associazione venisse sciol ta , 
l ’Assemblea dei  Soci  Att iv i  determinerà le  modal i tà del la  l iquidazione e la  dest inazione 
dei  fondi  residui ,  nel  r ispetto di  quanto disposto al l ’Ar t icolo 5.

Articolo 28
Tutte le  controversie che dovessero sorgere per  l ’ interpretazione e l ’appl icazione del 
presente Statuto tra l ’Associazione,  i  suoi  organi  e  i  Soci ,  saranno defer i te  a l  Col legio dei 
Probiv i r i  che agirà quale arbitratore ,  a  esclusione di  quel le  d i  cui  i l  Col legio dei  Probiv i r i  o 
uno dei  suoi  membri  s iano par te.

Codice Etico
Articolo 29
I l  Codice Et ico è la  car ta dei  d i r i t t i  e  dei 
dover i  che def in isce la  responsabi l i tà 
d i  ogni  Socio del l ’Accademia I ta l iana di 
Odontoiatr ia  Protesica (AIOP).  I l  Codice 
Et ico indir izza i  Soci  a l  r ispetto dei  valor i 
fondant i  del l ’AIOP.  L’adesione al l ’AIOP, 
che avviene su base volontar ia ,  impl ica 
i l  r ispetto del lo Statuto e Regolamento, 
nonché del  presente Codice Et ico.

I l  presente Codice,  approvato 
dal l ’Assemblea dei  Soci  Att iv i ,  potrà essere 
soggetto a revis ioni  e  aggiornamenti  in 
ragione di  nuove necessità.

Le sue modif iche e/o integrazioni , 
approvate dal l ’Assemblea dei  Soci 
Att iv i ,  opereranno di  d i r i t to senza 
alcuna necessità di  u l ter iore specif ica 
comunicazione o espressa accettazione da 
par te dei  dest inatar i .

I l  presente Codice Et ico non è sost i tut ivo 
di  a lcun ar t icolo di  Legge del lo Stato 
i ta l iano.

1. OBBLIGHI E RESPONSABILITÀ DEI  SOCI
Al l ’atto del l ’ iscr iz ione in qual i tà  di  Socio 
al l ’AIOP i  Soci  d i  ogni  categor ia (Soci 
Ordinar i ,  Soci  Att iv i ,  Soci  Aff i l iat i ,  Soci 
Aggregat i  e  Soci  Onorar i )  r iconoscono i 
pr incipi  enunciat i  nel  Codice Et ico e s i 
impegnano a r ispettar l i .

I l  Socio deve mantenere sempre, 
nei  confront i  degl i  a l t r i  Soci ,  un 
compor tamento ispirato a correttezza, 
reciproco r ispetto e lealtà.
I l  Socio eserci ta la  propr ia att iv i tà 

associat iva nel  r ispetto dei  pr incipi ,  dei 
f in i ,  dei  valor i  e  del le  del ibere del l ’AIOP, 
assumendo una condotta basata 
sul l ’osservanza dei  dover i  d i  d ignità e di 
decoro.
I l  Socio s i  impegna a par tecipare 

att ivamente al la  v i ta associat iva ,  fornendo 
i l  propr io contr ibuto senza f in i  d i  lucro,  a l 
perseguimento del le  f inal i tà  del l ’AIOP e a 
tutelarne l ’autonomia.

2. OBBLIGHI E RESPONSABILITÀ DEGLI 
ORGANI ASSOCIATIVI  (CONSIGLIO 
DIRETTIVO, COLLEGIO DEI  PROBIVIRI , 
COMMISSIONI)
I  component i  degl i  Organi  Associat iv i 
r ispettano e appl icano i l  presente Codice e 
ne control lano l ’osservanza,  per  quanto di 
loro competenza:
I  component i  degl i  Organi  Associat iv i  che 
r inunciano o decadono dal l ’ incar ico s i 
impegnano a rest i tu i re ,  a  r ichiesta degl i 
organi  competent i ,  tutto i l  mater ia le e 
la  documentazione associat iva in  loro 
possesso; 
I  component i  degl i  Organi  Associat iv i 
nel lo  svolgimento del la  loro funzione s i 
pongono al  serv iz io del l ’AIOP e agiscono 
e del iberano nel l ’ interesse esclusivo s ia 
del l ’AIOP sia dei  Soci  Att iv i  e  d i  tutt i  g l i 
iscr i t t i ;
I  component i  degl i  Organi  Associat iv i 
favor iscono la  par tecipazione consapevole 
e informata dei  Soci  a l le  decis ioni 
col legial i ,  appl icano la  massima 
trasparenza,  aff idabi l i tà  e  integr i tà nel la 
gest ione del le  informazioni  inerent i  a l la 
contabi l i tà  del l ’AIOP;
La gest ione del le  r isorse f inanziar ie 
del l ’AIOP deve avvenire nel  r igoroso 
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r ispetto del le  deleghe confer i te ;
Gl i  Organi  Associat iv i  garant iscono, 
come valor i  imprescindibi l i ,  correttezza, 
t rasparenza e ver id ic i tà dei  rendicont i 
associat iv i ,  assicurate anche attraverso le 
ver i f iche da par te dei  Revisor i  dei  Cont i ;
Gl i  Organi  Associat iv i  sono tenut i  a 
tutelare l ’osservazione e i l  r ispetto da 
par te di  tutt i  i  Soci  del  Codice Et ico di 
A.S.S.O.  (Associazione del le  Società 
Scient i f iche Odontoiatr iche)  in  v i r tù del la 
propr ia aff i l iaz ione.

3. ETICA DEI  RAPPORTI
Rappor t i  con i  pazient i 
Per  i  rappor t i  con i  pazient i  i  soci  AIOP 
afferent i  a l la  sezione cl in ica sono tenut i 
a  osservare quanto sancito dal  Codice 
di  Deontologia Medica (2014.  Mod 2016, 
Ti tolo I I )  improntando la  propr ia att iv i tà 
c l in ica al la  central i tà  del  paziente e a l la 
tutela del la  salute senza sottostare a 
interessi ,  imposiz ioni  o condiz ionamenti  d i 
quals iasi  natura. 

Rappor t i  t ra gl i  associat i 
– Appar tenenza:  La coesione dei 
Soci  è  valore fondante del l ’ ident i tà 
del l ’Accademia,  che s i  sv i luppa nel la 
consapevolezza di  perseguire un f ine 
col lett ivo ; 
– Tutela del  nome e del l ’ immagine 
del l ’Accademia:  i  compor tamenti  dei  Soci  e 
degl i  Organi  Associat iv i  non devono ledere 
l ’ immagine e la  r ispettabi l i tà  d i  AIOP; 
– Riservatezza:  Gl i  Organi  Associat iv i 
e  i  Soci  assicurano la  r iservatezza 
re lat ivamente al la  gest ione del le 
informazioni  ottenute nel l ’espletamento 
del l ’ incar ico,  con div ieto di  d ivulgazione. 
– Correttezza e reciproco r ispetto: 
Rispetto reciproco,  correttezza e 
sol idar ietà devono regolare l ’ interazione e 
i  rappor t i  t ra i  Soci  e  l ’att iv i tà degl i  Organi 
associat iv i .  Nel l ’att iv i tà associat iva i 
Soci  devono evitare di  usare espressioni 
sconvenient i  e  offensive nei  rappor t i 
reciproci ,  verso gl i  Organi  Associat iv i  e 
verso l ’Accademia. 
– I l  Socio è tenuto a non offendere la 
reputazione di  a l t r i  Soci  e  del la  Società. 

Compor tamento dei  soci  afferent i  a l la 

sezione odontotecnica 
I  soci  iscr i t t i  a l la  sezione odontotecnica 
informano i l  loro compor tamento in 
maniera ta le da non danneggiare in  a lcun 
modo l ’ immagine del la  Accademia I ta l iana 
di  Odontoiatr ia  Protesica. 
In  par t icolare ,  s i  impegnano a tenere un 
compor tamento corretto e assolutamente 
r ispettoso dei  propr i  l imit i  professional i  e 
d i  informare i  rappor t i  con gl i  odontoiatr i 
a i  pr incipi  d i  leal tà e chiarezza. 
Si  impegnano al tresì  ad un costante 
aggiornamento ta le da garant i re  la  migl iore 
qual i tà  nel l ’erogazione del le  prestazioni .

4. CONFLITTO DI  INTERESSI
Sussiste conf l i t to di  interessi  quando 
l ’ interesse del  Socio interfer isce con 
l ’ interesse del l ’AIOP e quando i l  Socio 
sfrutta le  informazioni  associat ive per 
avvantaggiare sé o soggett i  terz i  o  a l t re 
società di  cui  s ia contemporaneamente 
Socio.

Ogni  att iv i tà dei  Soci  deve essere condotta 
in  assenza di  conf l i t to di  interessi 
con AIOP.  Ciascun Socio s i  impegna a 
comunicare al  Consigl io  Dirett ivo possibi l i 
s i tuazioni  d i  conf l i t to di  interesse in cui 
abbia i l  dubbio di  t rovarsi .

Ciascun Socio è tenuto inoltre a rendere 
pubbl ico ogni  potenziale conf l i t to di 
interesse s i  possa presentare in  occasione 
di  att iv i tà o event i  promossi  da AIOP. 

L’Accademia r iconosce e r ispetta i l  d i r i t to 
di  c iascuno dei  propr i  Soci  a  par tecipare 
ad att iv i tà commercial i  e/o f inanziar ie 
esterne al la  Società ,  ma r ichiede che 
vengano rese espl ic i te  le  s i tuazioni  in  cui 
s iano present i  interessi  personal i .  In  caso 
di  dubbi  sul la  condotta et ica da adottare 
ogni  socio è tenuto a chiedere i l  parere 
al  Consigl io  Dirett ivo e/o al  col legio dei 
Probiv i r i .

I  rappor t i  con le  Aziende Sponsor debbono 
essere gest i t i  dal  Consigl io  Dirett ivo in 
modo trasparente e in  totale assenza di 
conf l i t to di  interessi  t ra i  s ingol i  membri 
e  lo  Sponsor.  L’att iv i tà culturale non deve 
essere condiz ionata nei  contenut i  e  nel la 
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scelta dei  re lator i  da sol leci tazioni  da 
par te del l ’Azienda o di  s ingol i  Soci .

5. TUTELA IMMAGINE ASSOCIAZIONE
– Rappor t i  con gl i  organi  d i  informazione: 
I  rappor t i  d i  AIOP con gl i  organi  d i 
informazione saranno tenut i  dal  Consigl io 
Dirett ivo o da Soci  delegat i  che avranno 
l ’obbl igo di  impedire la  d ivulgazione di 
not iz ie  incomplete e/o non ver i t iere ,  che 
potrebbero lederne l ’ immagine e/o non 
garant i re  una corretta informazione.
– Pubbl ic i tà e ut i l izzo del  logo:  Salvo 
espressa autor izzazione da par te 
del  Consigl io  Dirett ivo ,  a  nessun 
rappresentante del l ’AIOP è consent i to di 
ut i l izzare in  modo impropr io e a scopo 

di  pubbl ic i tà personale i l  logo e i l  nome 
del l ’AIOP specie in  occasione di  att iv i tà 
professional i ,  incar ichi  o a l t re att iv i tà 
esterne,  anche non remunerate.

6. RISPETTO DEL CODICE ETICO
Spetta pr imariamente al  Consigl io  Dirett ivo 
e a l t resì  ad ogni  s ingolo Socio i l  control lo 
del  r ispetto del  presente Codice Et ico.

La v io lazione da par te di  un Associato 
del le  prescr iz ioni  del  presente Codice potrà 
essere sanzionata secondo la  procedura 
prevista nel lo Statuto re lat ivamente 
al le  v io lazioni  del lo  Statuto stesso e del 
Regolamento.



Statuto e
regolamento
Regolamento
Titoli e qualifiche per l’ammissione a Socio
Articolo 1
Per divenire Socio del l ’AIOP sono necessar i 
i  t i to l i  e  le  qual i f iche di  seguito indicat i  per 
c iascuna categor ia :

SOCI FONDATORI
I  Soci  Fondator i  sono quel l i  che hanno 
dato v i ta a l l ’Associazione,  cost i tu iscono 
i l  pr imo nucleo dei  Soci  Att iv i  e  ta l i  sono 
considerat i  a  tutt i  g l i  effett i ,  e ,  come 
tal i ,  sono obbl igat i  a  ottemperare al la 
normativa r iservata al lo  Statuto e nel 
Regolamento al la  loro qual i tà  di  Socio.

SOCI ATTIVI
Possono appar tenere a questa categor ia 
tutt i  coloro che s iano in possesso dei  t i to l i 
legalmente r iconosciut i  per  l ’eserciz io 
del la  professione odontoiatr ica o del l ’ar te 
odontotecnica.  Più precisamente,  coloro 
che sono in possesso dei  t i to l i  accademici 
legalmente r iconosciut i  per  l ’eserciz io 
del la  professione odontoiatr ica potranno 
far  par te del la  Sezione Odontoiatr ica , 
mentre coloro che sono in possesso del 
d ip loma di  odontotecnico potranno far 
par te del la  Sezione Odontotecnica.

SOCI AFFILIATI
Possono appar tenere a questa categor ia 
tutt i  coloro che s iano in possesso dei  t i to l i 
legalmente r iconosciut i  per  l ’eserciz io 
del la  professione odontoiatr ica o del l ’ar te 
odontotecnica.  Più precisamente,  coloro 
che sono in possesso dei  t i to l i  accademici 
legalmente r iconosciut i  per  l ’eserciz io 
del la  professione odontoiatr ica potranno 
far  par te del la  Sezione Odontoiatr ica , 
mentre coloro che sono in possesso del 
d ip loma di  odontotecnico potranno far 
par te del la  Sezione Odontotecnica.

SOCI ORDINARI
Possono appar tenere a questa categor ia 
tutt i  coloro che s iano in possesso dei  t i to l i 
legalmente r iconosciut i  per  l ’eserciz io 

del la  professione odontoiatr ica o del l ’ar te 
odontotecnica.  Più precisamente,  coloro 
che sono in possesso dei  t i to l i  accademici 
legalmente r iconosciut i  per  l ’eserciz io 
del la  professione odontoiatr ica potranno 
far  par te del la  Sezione Odontoiatr ica , 
mentre coloro che sono in possesso del 
d ip loma di  odontotecnico potranno far 
par te del la  Sezione Odontotecnica.

SOCI AGGREGATI
Possono appar tenere a questa categor ia :
• 	 Gl i  student i  iscr i t t i  a l  Corso di  Laurea in 

Odontoiatr ia  e  Protesi  Dentar ia ;
• 	 Gl i  special izzandi  iscr i t t i  a  una 

Scuola di  Special izzazione di  area 
odontoiatr ica o a Master  universi tar i  in 
protesi  o implantoprotesi ;

• 	 Gl i  odontotecnici ,  anche non diplomati , 
d ipendent i  d i  laborator i  odontotecnici ;

• 	 Gl i  student i  iscr i t t i  a  Scuole ,  legalmente 
r iconosciute ,  d i  odontotecnica;

• 	 Gl i  ig ienist i  dental i  in  possesso 
del  t i to lo accademico legalmente 
r iconosciuto in  I ta l ia ;

SOCI A VITA
Possono appar tenere a questa categor ia 
tutt i  i  Soci  Att iv i  che,  per  motiv i  d i  salute 
o per  l imit i  d i  età ,  cessino l ’att iv i tà 
professionale a che s iano stat i  membri 
del l ’AIOP per  un per iodo di  d ieci  anni .

SOCI ONORARI
Possono essere chiamati  a  farne par te 
personal i tà  che,  con i l  loro contr ibuto 
scient i f ico,  abbiano dato par t icolare lustro 
o svi luppo ai  var i  campi  del la  Medicina, 
del l ’Odontoiatra e del l ’Odontotecnica.

SOCI SOSTENITORI
Possono appar tenere a questa categor ia 
persone f is iche o giur id iche che 
sostengono economicamente l ’AIOP.
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Modalità di Ammissione all’AIOP
Articolo 2
L’ammissione al l ’AIOP è regolata ,  per 
c iascuna categor ia di  Soci ,  come segue:

SOCI ATTIVI
Per presentare domanda di  ammissione 
per  l ’accettazione come Socio Att ivo i l 
candidato dovrà:
• 	 ·  essere Socio Aff i l iato da almeno due 

anni ; 
• 	 inv iare domanda di  ammissione scr i t ta 

a l  Presidente del l ’Associazione presso 
la  sede del l ’Associazione inviandola 
nel  mese di  febbraio o di  settembre 
e a l legare i l  propr io curr iculum 
scient i f ico/culturale ;

• 	 essere presentato da due Soci  Att iv i 
(Soci  Presentator i ) ;

• 	 accettare lo  Statuto e i l  Regolamento 
del l ’AIOP e possedere requis i t i  moral i 
e  professional i  adeguat i  a l lo  spir i to 
del l ’Accademia.

La documentazione e/o i  requis i t i  per 
le  due modal i tà sotto descr i t te  saranno 
valutat i  dal la  Commissione Accettazione 
Soci  Att iv i ,  i l  cui  g iudiz io dovrà essere 
rat i f icato dal  Consigl io  Dirett ivo:  l ’es i to 
dovrà essere comunicato al  candidato e ,  in 
caso fosse negat ivo,  sarà corredato da una 
motivazione scr i t ta che specif ichi  i  motiv i 
del  d in iego.

La Commissione Accettazione Soci 
ha la  facoltà di  r ichiedere ai  candidat i 
u l ter ior i  prove o chiar iment i  a  conval ida 
dei  requis i t i  per  l ’accettazione.  Ad 
accettazione avvenuta i l  Presidente 
conval iderà la  stessa dandone 
comunicazione scr i t ta a l l ’associato.  I l 
nuovo Socio Att ivo ,  una volta adeguata, 
entro trenta giorni ,  la  quota associat iva , 
avrà accesso a tutt i  i  pr iv i legi  associat iv i .

Per  d iventare Socio Att ivo ,  i l  candidato 
dovrà attenersi  a  una del le  seguent i 
modal i tà :

MODALITÀ 1 – SEZIONE ODONTOIATRICA 
I l  candidato dovrà inviare a l la  sede 
del l ’Associazione la  documentazione 

re lat iva ad almeno tre casi  d i  c l in ica 
protesica personalmente trattat i .  Per  i l 
t rattamento di  un caso cl in ico protesico 
s i  intende la  terapia di  tutt i  i  problemi 
present i  e  non una terapia isolata che 
non consider i  le  necessità del l ’ intero cavo 
orale.  I  t re  casi  prefer ib i lmente devono 
avere diverso or ientamento terapeut ico 
protesico per  dare al la  Commissione 
maggior i  possibi l i tà  d i  valutazione.  Si  può 
sottoporre anche un caso i  protesi  totale 
r imovibi le .  Comunque,  a lmeno due casi 
devono essere r isolt i  con una r iabi l i tazione 
protesica complessa.  Non sono 
ammissibi l i  i  casi  c l in ic i  t rattat i  durante 
programmi special ist ic i  o  universi tar i  s ia  in 
I ta l ia  s ia a l l ’estero.  Ogni  caso dovrà essere 
stato completato da almeno un anno con i 
re lat iv i  control l i  c l in ic i  e  radiograf ic i .

I  casi  dovranno essere presentat i  secondo 
i l  seguente schema:
1. 	 Presentazione del  caso o anamnesi 

generale ; 
-  anamnesi  generale ; 
-  anamnesi  stomatologica; 
-  esame stomatologico (con par t icolare 
r i fer imento ai  problemi di  natura 
protesica) ;  anal is i  occlusale ; 
-  esame radiograf ico (status endorale 
completo più eventual i  esami 
radiograf ic i  necessar i  per  l ’esame 
parodontale (sondaggi ,  mobi l i tà ,  ecc.) ; 
-  anal is i  cr i t ica del l ’esame radiograf ico; 
o anal is i  cr i t ica del la  s i tuazione cl in ica.

2. 	 Diagnosi
3. 	 Piano di  t rattamento o le  var ie  fasi  del 

p iano di  t rattamento andranno elencate 
con la  motivazione che por ta a l la 
specif ica scelta terapeut ica.

4. 	 Trattamento o descr iz ione dettagl iata 
del le  fasi  protesiche eseguite con 
accenni  a l le  a l t re  terapie.

5. 	 Valutazione f inale del  caso o esame 
stomatologico;  
-  esame occlusale ; 
-  esame parodontale ; 
-  esame radiograf ico (status completo 
e a l t r i  esami radiograf ic i  r i tenut i 
impor tant i  a i  f in i  del la  valutazione) ; 
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-  considerazione sui  r isultat i  c l in ic i 
ottenut i .

Per  quanto r iguarda la  par te descr i t t iva 
di  ogni  s ingolo punto,  potrà essere 
presentata o su fogl i  datt i loscr i t t i 
o  prefer ib i lmente al l ’ interno del la 
presentazione digi ta le  stessa con scr i t te  e 
graf ic i . 

La documentazione cl in ica potrà essere 
presentata esclusivamente in  formato 
digi ta le  nel le  seguent i  modal i tà :
• 	 le  immagini  dovranno essere 

organizzate in  una presentazione 
PowerPoint  o Keynote i l  cui  fac-s imi le 
è scar icabi le  presso i l  s i to internet 
del l ’Accademia al l ’ indir izzo www. aiop.
com

•	 i  quadr i  del la  presentazione non 
dovranno superare i l  numero di  60 
per  ogni  s ingolo caso cl in ico e non 
potranno contenere più di  4  immagini 
per  quadro

• 	 le  immagini  dovranno essere 
accompagnate da didascal ie . 

La documentazione cl in ica dovrà sempre 
comprendere:
• 	 model l i  studio in iz ia l i ;
• 	 s i tuazione del  cavo orale pr ima del 

t rattamento documentata nei  var i 
aspett i ;

• 	 documentazione del le  var ie  fasi  del 
t rattamento cl in ico protesico;

• 	 possono essere inser i te  documentazioni 
dei  t rattamenti  col lateral i  (per io ,  endo, 
or to ,  ecc.)  solo se s ignif icat iv i ;

• 	 caso f in i to documentato nei  var i  aspett i 
c l in ic i  e  radiograf ic i ;

• 	 model l i  f inal i .

A suppor to del la  documentazione, 
sono r ichiest i  anche i  model l i  in iz ia l i 
e  f inal i .  Dovranno essere prodotte le 
radiograf ie  or ig inal i ,  in iz ia l i  e  f inal i , 
dei  casi ,  in  formato analogico e non.  È 
obbl igator io integrare la  presentazione 
con un’autocer t i f icazione che attest i  che 
la  documentazione presentata non è stata 
contraffatta.

MODALITÀ 1 – SEZIONE ODONTOTECNICA
I l  candidato dovrà inviare a l la  sede 
del l ’Associazione la  documentazione 
re lat iva ad almeno tre casi  d i  protesi 
personalmente trattat i .  I  t re  casi 
prefer ib i lmente devono presentare 
diverse soluzioni  protesiche per  dare 
al la  Commissione maggior i  possibi l i tà  d i 
valutazione.  Si  può sottoporre anche un 
caso di  protesi  totale r imovibi le .

Comunque,  a lmeno due casi  devono 
r iguardare soluzioni  protesiche complesse. 
I  casi  dovranno essere presentat i  secondo 
i l  seguente schema:
1. 	 Presentazione del  caso  

-  progetto protesico trasmesso 
dal l ’Odontoiatra ; 
-  considerazioni  sul lo  svi luppo del 
lavoro e sui  mater ia l i ; 
-  descr iz ione del lo schema occlusale 
ut i l izzato ed eventuale guida anter iore ;  
-  descr iz ione del le  sequenze operat ive ; 
o  considerazioni  sul  caso f in i to.

Per  quanto r iguarda la  par te descr i t t iva 
di  ogni  s ingolo punto,  potrà essere 
presentata o su fogl i  datt i loscr i t t i 
o  prefer ib i lmente al l ’ interno del la 
presentazione digi ta le  stessa con scr i t te  e 
graf ic i . 

La documentazione cl in ica potrà essere 
presentata esclusivamente in  formato 
digi ta le  nel le  seguent i  modal i tà :
• 	 le  immagini  dovranno essere 

organizzate in  una presentazione 
PowerPoint  o Keynote i l  cui  fac-s imi le 
è scar icabi le  presso i l  s i to internet 
del l ’Accademia al l ’ indir izzo www. aiop. i t

• 	 i  quadr i  del la  presentazione non 
dovranno superare i l  numero di  60 
per  ogni  s ingolo caso cl in ico e non 
potranno contenere più di  4  immagini 
per  quadro

• 	 le  immagini  dovranno essere 
accompagnate da didascal ie .

La documentazione del le  fasi  d i  laborator io 
dovrà sempre comprendere:
• 	 model l i  studio in iz ia l i ;
• 	 model l i  d i  lavoro (master)  montat i  in 

ar t icolatore e re lat iv i  par t icolar i ;
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• 	 ceratura diagnost ica (se eseguita) ;
• 	 ceratura def in i t iva con immagini  dei 

rappor t i  interocclusal i  che evidenzino 
la  model lazione anatomico-coronale e 
anatomico-occlusale ,  e  l ’appl icazione 
dei  modul i  occlusal i  centr ic i  ed 
eccentr ic i ;

• 	 fusioni ,  con immagini  che evidenzino 
la  tecnica di  messa in fusione,  la 
precis ione dei  margini ,  ed i l  d isegno 
del le  t ravate ;

• 	 estet ica;
• 	 caso terminato con immagini  che 

mostr ino la  congruenza occlusale ,  e 
la  qual i tà  estet ico-  morfologica del la 
ceramica;

• 	 eventual i  immagini  c l in iche in iz ia l i  e 
f inal i  (ove fornite dal l ’odontoiatra) .

A suppor to del la  documentazione,  sono 
r ichiest i  anche i  model l i  in iz ia l i  e  f inal i . 
È  obbl igator io integrare la  presentazione 
con un’autocer t i f icazione che attest i  che 
la  documentazione presentata non è stata 
contraffatta.

MODALITÀ 2 (SEZIONE ODONTOIATRICA E 
ODONTOTECNICA)
Possono anche essere accettat i  come Soci 
Att iv i  coloro che dimostr ino di  svolgere
esclusiva att iv i tà di  r icerca in  campo 
protesico,  previa valutazione di  adeguata 
documentazione scient i f ica.

SOCI AFFILIATI
Per presentare domanda di  ammissione 
per  l ’accettazione come Socio Aff i l iato i l 
candidato dovrà:
• 	 inv iare domanda di  ammissione scr i t ta 

a l  Presidente del l ’Associazione presso 
la  sede del l ’Associazione inviandola 
entro i l  mese di  apr i le  a l legare i l  propr io 
curr iculum scient i f ico/culturale ; 

• 	 essere presentato da due Soci  Att iv i 
(Soci  Presentator i )

• 	 essere socio Ordinar io da almeno 2 
anni ;  oppure aver  completato i l  corso 
annuale in  protesi  analogica e digi ta le ; 
oppure aver  ottenuto un diploma di 
Master  Universi tar io di  I I  l ive l lo  in 
protesi  dentar ia ,  o  t i to lo special ist ico 
estero,  o essere Fel low del la  European 
Prosthodont ics Associat ion.

• 	 accettare lo  Statuto e i l  Regolamento 
del l ’AIOP e possedere requis i t i  moral i 

e  professional i  adeguat i  a l lo  spir i to 
del l ’Accademia.

• 	 La documentazione e/o i  requis i t i 
saranno valutat i  dal la  Commissione 
Accettazione Soci  Att iv i ,  che ha la 
facoltà di  r ichiedere ai  candidat i 
u l ter ior i  prove o chiar iment i  a  conval ida 
dei  requis i t i  per  l ’accettazione.

• 	 Una volta approvata la  documentazione, 
la  candidatura dovrà essere rat i f icata 
dal l ’Assemblea dei  Soci  Att iv i , 
prefer ib i lmente durante i l  Closed 
Meet ing,  con la  maggioranza assoluta 
dei  present i .

• 	 Ad accettazione avvenuta i l  Presidente 
conval iderà la  stessa dandone 
comunicazione scr i t ta a l l ’associato. 
In  caso di  esi to negat ivo,  la 
comunicazione  sarà corredata da 
una motivazione scr i t ta che specif ichi 
i  motiv i  del  d in iego.  I l  nuovo Socio 
Aff i l iato ,  una volta adeguata,  entro 
trenta giorni ,  la  quota associat iva ,  avrà 
accesso a tutt i  i  pr iv i legi  associat iv i .

I l  Socio Aff i l iato potrà :
• 	 candidarsi  dopo due anni  come Socio 

Att ivo presentando i  casi  come da 
regolamento.

• 	 par tecipare att ivamente,  qualora 
r ichiesto dal  Consigl io  Dirett ivo , 
a l l ’organizzazione del le  d iverse att iv i tà 
del l ’Accademia,  par t icolarmente quando 
queste s i  svolgono nel  suo ambito 
regionale ;  in  par t icolare a l le  att iv i tà 
organizzat ive ,  e  come oratore al le 
att iv i tà cultural i .

SOCI ORDINARI,  AGGREGATI E 
SOSTENITORI 
I  candidat i  dovranno far  pervenire ,  a l la 
sede del l ’Associazione,  domanda corredata 
con la  dichiarazione di  possedere i  t i to l i  e 
le  qual i f iche necessar ie  contestualmente 
al la  r icevuta del l ’avvenuto pagamento del la 
quota associat iva.  Per  i  Soci  Sostenitor i 
sarà i l  Consigl io  Dirett ivo a del iberare in 
v ia def in i t iva.

SOCI ONORARI E A VITA
La qual i f ica è del iberata dal l ’Assemblea 
dei  Soci  Att iv i  su proposta del  Consigl io 
Dirett ivo.  Non si  potranno ammettere 
al l ’Associazione più di  due Soci  Onorar i  nel 
corso di  ogni  mandato.
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Votazioni
Articolo 3
Le votazioni  per  l ’e lezione del  Consigl io  Dirett ivo e del  Col legio dei  Probiv i r i  avvengono 
per  scheda e ,  in  ogni  caso,  a  scrut in io segreto.  Le candidature sono l ibere e i  Soci  Att iv i 
potranno indicare sul la  scheda di  votazione un solo nominat ivo per  c iascuna car ica. 
Risulteranno elett i ,  per  c iascuna car ica,  i  candidat i  che avranno ottenuto i l  maggior 
numero di  vot i .  Nel le  schede per  l ’e lezione del  Consigl io  Dirett ivo non saranno previste le 
car iche di  Presidente e di  Dir igente del la  Sezione Odontotecnica poiché a esse accedono 
automaticamente i l  precedente Presidente Eletto ed i l  precedente Dir igente Eletto del la 
Sezione Odontotecnica.

Commissioni
Articolo 4
Sono previste le  seguent i  Commissioni :
• 	 Commissione Accettazione Soci  Att iv i ;
• 	 Commissione per  l ’att iv i tà scient i f ica ;
• 	 Commissione per  i  rappor t i  con 

l ’Universi tà e a l t re Associazioni ,  Ent i , 
Ist i tuzioni  e  Sindacat i .

• 	 Commissione att iv i tà editor ia le  e s i to 
Internet

• 	 Commissione Consult iva dei  Past 
President  e Past  Dir igent i

I l  Consigl io  Dirett ivo ha la  facoltà di 
cost i tu i re e insediare al t re commissioni  d i 
lavoro,  i  membri  del le  qual i  saranno scelt i 
f ra i  Soci  del l ’Associazione. 

Ciascun Socio Att ivo può indicare al 
Consigl io  Dirett ivo nominat iv i  per  la 
composiz ione del le  Commissioni .  I l 
Consigl io  Dirett ivo ,  tenuto conto del le 
indicazioni  e  sent i t i  g l i  interessat i , 
predispone le  l iste dei  candidat i . 

Ogni  Commissione eleggerà un Presidente 
di  Commissione.  Le Commissioni  devono 
redigere ,  annualmente,  una re lazione 
scr i t ta sul l ’att iv i tà svolta e consegnar la a l 
Consigl io  Dirett ivo.

COMMISSIONE ACCETTAZIONE SOCI 
ATTIVI 
La Commissione Accettazione Soci  Att iv i 
è  composta da cinque membri ,  d i  cui 
a lmeno tre appar tenent i  a l la  Sezione 
Odontoiatr ica ,  tutt i  Soci  Att iv i ,  che sono 
elett i  dal l ’Assemblea dei  Soci  Att iv i  f ra i 
nominat iv i  propost i  dal  Consigl io  Dirett ivo; 

restano in car ica per  due anni  e  sono 
r ie leggibi l i .  La votazione avviene tramite 
scheda sul la  quale vanno r ipor tat i  i  nomi 
dei  c inque candidat i  che ogni  Socio 
desidera e leggere.  Risulteranno elett i  i 
candidat i  che avranno r ipor tato più vot i . 

I  membri  e lett i  indicheranno al  Consigl io 
Dirett ivo ,  entro 15 giorni ,  i l  Presidente 
del la  Commissione.  La Commissione 
deve stabi l i re  l ’ idoneità del  candidato a 
diventare Socio Att ivo secondo le  modal i tà 
f issate dal l ’ar t icolo 2 del  presente 
Regolamento.

COMMISSIONE PER L’ATTIVITÀ 
SCIENTIFICA 
La Commissione è composta da cinque 
membri ,  d i  cui  a lmeno tre appar tenent i  a l la 
Sezione Odontoiatr ica ,  tutt i  Soci  Att iv i ,  che 
sono elett i  dal l ’Assemblea dei  Soci  Att iv i 
f ra i  nominat iv i  propost i  dal  Consigl io 
Dirett ivo;  restano in car ica per  due anni 
e  sono r ie leggibi l i .  La votazione avviene 
tramite scheda sul la  quale vengono 
r ipor tat i  i  nomi dei  c inque candidat i  che i l 
Socio desidera e leggere.

Risulteranno elett i  i  candidat i  che 
avranno r ipor tato più vot i .  I  membri  e lett i 
indicheranno al  Consigl io  Dirett ivo ,  entro 
15 giorni ,  i l  Presidente del la  Commissione.
La Commissione coadiuva i l  Consigl io 
Dirett ivo nel l ’organizzazione e selezione 
del le  att iv i tà cultural i  e  d i  r icerca 
del l ’Associazione.

La Commissione coadiuva i l  Consigl io  di 
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Presidenza nel l ’organizzazione e selezione 
del le  att iv i tà cultural i  e  d i  r icerca del la 
Associazione.  Le att iv i tà preminent i  del la 
Commissione sono:
• 	 la  valutazione prel iminare dei  lavor i 

presentat i  per  par tecipare ai  premi 
promossi  dal l ’Accademia;

• 	 la  promozione dei  suddett i  premi ;
• 	 la  valutazione scient i f ica dei  documenti 

e  dei  Progett i  prodott i  dal la  Società.

La Commissione per  l ’Att iv i tà Scient i f ica 
svolge la  funzione di  Comitato Scient i f ico 
del l ’Associazione e ,  in  quanto ta le ,  real izza 
att iv i tà di  ver i f ica e control lo  del la  qual i tà 
del le  att iv i tà svolte e del la  produzione 
tecnico-scient i f ica ,  da effettuare secondo 
gl i  indic i  d i  produtt iv i tà scient i f ica e 
bibl iometr ic i  val idat i  dal la  comunità 
scient i f ica internazionale.

COMMISSIONE PER I  RAPPORTI CON 
L’UNIVERSITÀ E ALTRE ASSOCIAZIONI, 
ENTI ,  ISTITUZIONI E SINDACATI
La Commissione è composta da tre 
membri ,  d i  cui  a lmeno due appar tenent i 
a l la  Sezione Odontoiatr ica ,  tutt i  Soci 
Att iv i ,  che sono elett i  dal l ’Assemblea dei 
Soci  Att iv i  f ra i  nominat iv i  propost i  dal 
Consigl io  Dirett ivo;  restano in car ica per 
due anni  e  sono r ie leggibi l i .  La votazione 
avviene tramite scheda sul la  quale 
vengono r ipor tat i  i  nomi dei  t re  candidat i 
che i l  Socio desidera e leggere.
Risulteranno elett i  i  candidat i  che avranno 
r ipor tato più vot i . 

I  membri  e lett i  indicheranno al  Consigl io 
Dirett ivo ,  entro 15 giorni ,  i l  Presidente 
del la  Commissione.  La Commissione 
coadiuva i l  Consigl io  Dirett ivo nei  rappor t i 
con l ’Universi tà ,  quals iasi  Associazione, 
Ente ,  Ist i tuzione o Sindacato che possa 
r isultare ut i le  per  i l  raggiungimento del lo 
scopo sociale . 

I l  Consigl io  Dirett ivo nomina fra i  membri 
del la  Commissione i  rappresentant i 
del la  Associazione al l ’ interno del le 
organizzazioni  del le  qual i  l ’Accademia fa 
par te ,  qual i  ASSO,  ICP,  IFED. 

I  rappresentant i  AIOP in seno ai 
var i  organismi associat iv i  decadono 
naturalmente dal le  r ispett ive posiz ioni 
a l la  scadenza del  mandato del  Consigl io 
Dirett ivo che l i  ha nominat i .  Entro 30 
giorni  dal l ’ in iz io del  mandato del  nuovo 
Consigl io  Dirett ivo ,  vengono nominat i 
i  nuovi  rappresentant i  del la  Società 
al l ’ interno degl i  organismi associat iv i .  I 
rappresentant i  possono essere invi tat i 
a  par tecipare ai  Consigl i  Dirett iv i  per 
poter  col laborare in  maniera diretta e 
più eff icace e devono redigere ,  a lmeno 
annualmente,  una re lazione scr i t ta sul la 
att iv i tà svolta e consegnar la a l  Consigl io 
Dirett ivo.

Resta fermo,  in  ogni  caso,  che 
l ’Associazione non ha,  t ra le  f inal i tà 
ist i tuzional i  sue propr ie ,  la  tutela s indacale 
degl i  associat i  né svolge,  d i rettamente o 
indirettamente,  att iv i tà s indacale.

COMMISSIONE PER LE ATTIVITÀ 
EDITORIALI  E IL SITO INTERNET
La Commissione è composta da cinque 
membri  Soci  Att iv i ,  che sono elett i 
dal l ’Assemblea dei  Soci  Att iv i  f ra i 
nominat iv i  propost i  dal  Consigl io  Dirett ivo; 
restano in car ica per  due anni  e  sono 
r ie leggibi l i . 

I l  coordinatore del la  Commissione 
può essere invi tato a par tecipare ai 
Consigl i  Dirett iv i  per  poter  col laborare in 
maniera diretta e più eff icace.  Le att iv i tà 
preminent i  del la  Commissione sono:
• 	 Promuovere in iz iat ive volte a 

migl iorare l ’ immagine e a dif fondere le 
informazioni  re lat ive a l l ’Accademia;

• 	 Coordinare l ’att iv i tà del  s i to web 
del l ’Accademia;

• 	 Curare la  redazione di  bol lett in i , 
newsletter  o a l t re forme di 
comunicazione del l ’Accademia;

• 	 Curare la  redazione degl i  att i  del la 
sessione di  r icerca del  Congresso 
Annuale ;

• 	 Promuovere e par tecipare al la 
pubbl icazione di  documenti  or ig inal i  e/o 
tradott i  sul  s i to web del l ’Accademia.
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COMMISSIONE CONSULTIVA DEI  PAST 
PRESIDENT E PAST DIRIGENTI
La Commissione è cost i tu i ta dai  Past 
President  e Past  Dir igent i ,  dal  Presidente 
e dal  Dir igente in  car ica,  dal  Presidente 
e dal  Dir igente e letto.  La Commissione 
ha un ruolo consult ivo ed è convocata 
su r ichiesta del  Presidente in  car ica con 
obiett iv i  specif ic i ,  t ra  cui  la  formulazione 
di  indicazioni  e  d i  sugger iment i  a l  f ine di 
contr ibuire a l lo  svi luppo del le  pol i t iche 
societar ie  e  del l ’organizzazione interna 
del l ’Accademia.

COMMISSIONI AD-HOC
I l  Consigl io  Dirett ivo ha la  facoltà di 
nominare commissioni  con compit i 
specif ic i ,  per  un per iodo necessar io 
a svolgere i l  compito assegnato non 
super iore a due anni ,  coincidente con i l 
mandato elettorale.
Tal i  commissioni  r i fer iscono del le  loro 
att iv i tà a l  Consigl io  Dirett ivo e ,  quando 
autor izzate ,  durante l ’Assemblea dei  Soci 
Att iv i .

Articolo 5 
PRESIDENTE
Ha la rappresentanza legale 
del l ’Associazione.  Nomina,  a l le  r iunioni 
del  Consigl io  Dirett ivo ,  i l  Segretar io fra 
i  Consigl ier i  e lett i .  A l le  assemblee dei 
Soci  Att iv i  e  a quel le  dei  Soci  Ordinar i 
nomina un Segretar io ,  anche non Socio , 
e ,  occorrendo,  scegl ie  due scrutator i ,  f ra 
gl i  intervenut i  a l l ’Assemblea.  Convoca e 
presiede le  r iunioni  del  Consigl io  Dirett ivo , 
convoca e presiede le  Assemblee dei  Soci , 
cura ,  insieme al  Consigl io  Dirett ivo ,  i l 
col legamento fra le  d iverse Commissioni , 
presenta annualmente una re lazione scr i t ta 
a l l ’Assemblea dei  Soci  Att iv i  e  a quel la  dei 
Soci  Ordinar i  sul l ’att iv i tà del l ’Associazione. 

Si  occupa del l ’organizzazione del le 
manifestazioni  cultural i ,  nel l ’ambito 
del le  l inee prevent ivamente del iberate 
dal  Consigl io  Dirett ivo.  A lu i ,  insieme al 
Tesor iere ,  è  devoluta l ’amministrazione 
f inanziar ia  del l ’Associazione.  Al 
Presidente e a l  Tesor iere è concesso di 
apr i re  e ut i l izzare cont i  d i  deposito ,  d i 

conto corrente e di  quals iasi  t ipo presso 
quals iasi  Ente (bancar io ,  postale ,  ecc…) 
con f i rme disgiunte.  Qualora i l  Presidente 
s ia dimissionar io o debba lasciare 
l ’ incar ico per  cause di  forza maggiore ,
v iene sost i tu i to da un membro del 
Consigl io  Dirett ivo nominato dal  Consigl io 
stesso che manterrà l ’ incar ico f ino al la 
f ine del  b iennio ;  ta le  membro non potrà 
essere i l  Presidente Eletto.

TESORIERE
È fedele custode dei  fondi  del 
PRESIDENTE.
Ha la  rappresentanza legale 
del l ’Associazione.  Nomina,  a l le  r iunioni 
del  Consigl io  Dirett ivo ,  i l  Segretar io fra 
i  Consigl ier i  e lett i .  A l le  assemblee dei 
Soci  Att iv i  e  a quel le  dei  Soci  Ordinar i 
nomina un Segretar io ,  anche non Socio , 
e ,  occorrendo,  scegl ie  due scrutator i ,  f ra 
gl i  intervenut i  a l l ’Assemblea.  Convoca e 
presiede le  r iunioni  del  Consigl io  Dirett ivo , 
convoca e presiede le  Assemblee dei  Soci , 
cura ,  insieme al  Consigl io  Dirett ivo ,  i l 
col legamento fra le  d iverse Commissioni , 
presenta annualmente una re lazione scr i t ta 
a l l ’Assemblea dei  Soci  Att iv i  e  a quel la  dei 
Soci  Ordinar i  sul l ’att iv i tà del l ’Associazione. 
Si  occupa del l ’organizzazione del le 
manifestazioni  cultural i ,  nel l ’ambito 
del le  l inee prevent ivamente del iberate 
dal  Consigl io  Dirett ivo.  A lu i ,  insieme al 
Tesor iere ,  è  devoluta l ’amministrazione 
f inanziar ia  del l ’Associazione.  Al 
Presidente e a l  Tesor iere è concesso di 
apr i re  e ut i l izzare cont i  d i  deposito ,  d i 
conto corrente e di  quals iasi  t ipo presso 
quals iasi  Ente (bancar io ,  postale ,  ecc…) 
con f i rme disgiunte.  Qualora i l  Presidente 
s ia dimissionar io o debba lasciare 
l ’ incar ico per  cause di  forza maggiore ,
v iene sost i tu i to da un membro del 
Consigl io  Dirett ivo nominato dal  Consigl io 
stesso che manterrà l ’ incar ico f ino al la 
f ine del  b iennio ;  ta le  membro non potrà 
essere i l  Presidente Eletto.

TESORIERE
È fedele custode dei  fondi 
del l ’Associazione;  r iscuote le  quote 
associat ive e ogni  a l t ro provento, 
provvedendo al l ’ immediato deposito 
del le  somme secondo le  indicazioni 
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del  Consigl io  Dirett ivo;  paga i  mandat i 
f i rmati  dal  Presidente ;  redige i l  b i lancio 
prevent ivo,  secondo le  indicazioni  del 
Presidente e del  Consigl io  e compi la , 
annualmente,  i l  conto consunt ivo, 
sottoponendol i  entrambi  a l l ’approvazione 
del  Consigl io  Dirett ivo pr ima di  por tar l i 
a l l ’approvazione del l ’Assemblea dei  Soci 
Att iv i .  Al  Tesor iere e a l  Presidente è 
concesso di  apr i re  e di  ut i l izzare cont i  d i 
deposito ,  d i  conto corrente e di  quals iasi 
t ipo presso quals iasi  Ente (bancar io , 
postale ,  ecc…) con f i rme disgiunte.

DIRIGENTE DELLA SEZIONE 
ODONTOTECNICA
Si  occupa del l ’organizzazione culturale 
del la  Sezione Odontotecnica previa 
approvazione del  Presidente.  Qualora s ia 
dimissionar io o debba lasciare l ’ incar ico 
per  cause di  forza maggiore ,  verrà 
sost i tu i to dal  Dir igente Eletto dal la  Sezione 
Odontotecnica che terrà l ’ incar ico f ino al la 
f ine del  b iennio a lu i  spettante.

PRESIDENTE ELETTO
Diviene Presidente del l ’Associazione al lo 
scadere del  mandato del  Presidente in 
car ica.  Coadiuva i l  Presidente e i l  Consigl io 
Dirett ivo in  tutte le  funzioni  ordinar ie  e 
straordinar ie  che competono al  Consigl io 
stesso;  s i  occupa del l ’organizzazione del le 
manifestazioni  cultural i  r iguardant i  i l  suo 
futuro mandato e
le sottopone al l ’approvazione del  Consigl io 
Dirett ivo.

DIRIGENTE ELETTO DELLA SEZIONE 
ODONTOTECNICA
Diviene Dir igente del la  Sezione 
Odontotecnica al lo  scadere del  mandato 
del  Dir igente in  car ica.  Coadiuva i l 
Presidente e i l  Consigl io  Dirett ivo in 
tutte le  funzioni  ordinar ie  e straordinar ie 
che competono al  Consigl io  stesso;  s i 
occupa,  insieme al  Presidente Eletto , 
del la  organizzazione del le  manifestazioni 
cultural i  r iguardant i  i l  suo futuro mandato 
e le  sottopone al l ’approvazione del 
Consigl io  Dirett ivo.

CONSIGLIERI
Coadiuvano e aff iancano i l  Presidente ,  i l 
Dir igente del la  Sezione Odontotecnica, 

i l  Presidente Eletto ,  i l  Dir igente Eletto 
del la  Sezione Odontotecnica e i l  Tesor iere 
nel lo svolgimento del l ’att iv i tà ordinar ia 
e straordinar ia del l ’Associazione e 
completano i l  Consigl io  Dirett ivo ,  ove 
hanno tutt i  i l  d i r i t to di  voto.

SEGRETARIO
Redige e f i rma,  insieme al  Presidente ,  i 
verbal i  del le  r iunioni  del  Consigl io  Dirett ivo 
e del le  Assemblee dei  Soci  Att iv i  e  dei 
Soci  Ordinar i .  Nel le  r iunioni  del  Consigl io 
Dirett ivo v iene indicato dal  Presidente fra i 
Consigl ier i  E lett i .  Nel le  Assemblee dei  Soci 
Att iv i  e  dei  Soci  Ordinar i  v iene indicato 
dal  Presidente e può essere anche un non 
Socio.
Associazione;  r iscuote le  quote associat ive 
e ogni  a l t ro provento,  provvedendo 
al l ’ immediato deposito del le  somme 
secondo le  indicazioni  del  Consigl io 
Dirett ivo;  paga i  mandat i  f i rmati  dal 
Presidente ;  redige i l  b i lancio prevent ivo, 
secondo le  indicazioni  del  Presidente e 
del  Consigl io  e compi la ,  annualmente, 
i l  conto consunt ivo,  sottoponendol i 
entrambi  a l l ’approvazione del  Consigl io 
Dirett ivo pr ima di  por tar l i  a l l ’approvazione 
del l ’Assemblea dei  Soci  Att iv i .  Al  Tesor iere 
e a l  Presidente è concesso di  apr i re  e 
di  ut i l izzare cont i  d i  deposito ,  d i  conto 
corrente e di  quals iasi  t ipo presso 
quals iasi  Ente (bancar io ,  postale ,  ecc…) 
con f i rme disgiunte.

DIRIGENTE DELLA SEZIONE 
ODONTOTECNICA
Si  occupa del l ’organizzazione culturale 
del la  Sezione Odontotecnica previa 
approvazione del  Presidente.  Qualora s ia 
dimissionar io o debba lasciare l ’ incar ico 
per  cause di  forza maggiore ,  verrà 
sost i tu i to dal  Dir igente Eletto dal la  Sezione 
Odontotecnica che terrà l ’ incar ico f ino al la 
f ine del  b iennio a lu i  spettante.

PRESIDENTE ELETTO
Diviene Presidente del l ’Associazione al lo 
scadere del  mandato del  Presidente in 
car ica.  Coadiuva i l  Presidente e i l  Consigl io 
Dirett ivo in  tutte le  funzioni  ordinar ie  e 
straordinar ie  che competono al  Consigl io 
stesso;  s i  occupa del l ’organizzazione 
del le  manifestazioni  cultural i  r iguardant i 
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i l  suo futuro mandato e le  sottopone 
al l ’approvazione del  Consigl io  Dirett ivo.

DIRIGENTE ELETTO DELLA SEZIONE 
ODONTOTECNICA
Diviene Dir igente del la  Sezione 
Odontotecnica al lo  scadere del  mandato 
del  Dir igente in  car ica.  Coadiuva i l 
Presidente e i l  Consigl io  Dirett ivo in 
tutte le  funzioni  ordinar ie  e straordinar ie 
che competono al  Consigl io  stesso;  s i 
occupa,  insieme al  Presidente Eletto , 
del la  organizzazione del le  manifestazioni 
cultural i  r iguardant i  i l  suo futuro mandato 
e le  sottopone al l ’approvazione del 
Consigl io  Dirett ivo.

CONSIGLIERI
Coadiuvano e aff iancano i l  Presidente ,  i l 
Dir igente del la  Sezione Odontotecnica, 
i l  Presidente Eletto ,  i l  Dir igente Eletto 
del la  Sezione Odontotecnica e i l  Tesor iere 
nel lo svolgimento del l ’att iv i tà ordinar ia 
e straordinar ia del l ’Associazione e 
completano i l  Consigl io  Dirett ivo ,  ove 
hanno tutt i  i l  d i r i t to di  voto.

SEGRETARIO
Redige e f i rma,  insieme al  Presidente ,  i 
verbal i  del le  r iunioni  del  Consigl io  Dirett ivo 
e del le  Assemblee dei  Soci  Att iv i  e  dei 
Soci  Ordinar i .  Nel le  r iunioni  del  Consigl io 
Dirett ivo v iene indicato dal  Presidente fra i 
Consigl ier i  E lett i .  Nel le  Assemblee dei  Soci 
Att iv i  e  dei  Soci  Ordinar i  v iene indicato 
dal  Presidente e può essere anche un non 
Socio.

Articolo 6
Qualora i l  Presidente Eletto ,  i l  V ice 
Presidente ,  i l  Dir igente Eletto del la  Sezione 
Odontotecnica,  i l  V ice Dir igente Eletto 
del la  Sezione Odontotecnica,  i l  Tesor iere 
e i  Consigl ier i  s iano dimissionar i  o  lascino 
l ’ incar ico per  cause di  forza maggiore , 
dovrà essere convocata.

Se lo reputa oppor tuno,  i l  Presidente 
può nominare ,  previa approvazione a 
maggioranza del  Consigl io  Dirett ivo ,  un 
Segretar io supplente ,  anche non Socio ,  da 
aff iancare al  Segretar io nel l ’adempimento 
dei  suoi  compit i .  Su invi to del  Consigl io 
Dirett ivo ,  i l  Segretar io supplente potrà 

par tecipare al le  r iunioni  del  Consigl io 
stesso senza,  comunque,  avere la  facoltà 
di  voto.

Articolo 8
Patrocinio
I l  patrocinio del l ’AIOP può venire concesso 
per  manifestazioni  (corsi ,  congressi , 
r iunioni ,  ecc.)  d i  carattere scient i f ico-
culturale avent i  f inal i tà  di  aggiornamento 
e di  formazione professionale att inent i 
a l la  branca protesica e discipl ine 
ad essa col legate.  I l  s ignif icato del 
patrocinio può essere l ’organizzazione 
e col laborazione e/o control lo  e/o 
assistenza tecnico-scient i f ica inerente 
programmi di  aggiornamento e/o di 
formazione professionale ,  promossi  dal le 
Organizzazioni  Professional i ,  Universi tar ie 
o a l t r i  Ent i  o  Organismi scient i f ic i , 
pubbl ic i  e  pr ivat i ,  che r ispondano ai 
requis i t i  essenzial i  sotto indicat i ,  a l  f ine di 
garant i re  a i  medici  par tecipant i  in iz iat ive 
val ide s ia sotto i l  prof i lo  scient i f ico s ia 
sotto i l  prof i lo  del le  metodologie didatt iche 
impiegate.

Nel  r ichiedere i l  patrocinio vanno 
r ispettate le  seguent i  regole :
• 	 ·  la  r ichiesta scr i t ta deve essere 

inoltrata almeno due mesi  pr ima del 
momento in cui  s i  desidera la  r isposta;

• 	 deve essere corredata con i l  programma 
dettagl iato del la  manifestazione, 
indicando i l  nominat ivo di  un 
responsabi le ,  a l  quale possano venir 
chieste direttamente eventual i 
precisazioni .

• 	 i l  patrocinio v iene concesso o meno 
dopo aver  valutato i l  contenuto e la 
ser ietà del la  manifestazione e del le 
eventual i  sponsor izzazioni .

Si  può fare r i fer imento al  Presidente 
per  i  contatt i  prel iminar i .  S i  d i f f ida dal 
fare menzione a un patrocinio AIOP su 
programmi o locandine pr ima di  aver 
r icevuto parere favorevole. 

E lementi  essenzial i  ( requis i t i  minimi)  per 
la  concessione del  patrocinio sono:
1. 	 I l  Corso deve essere organizzato 

da un Ente che abbia tra i  suoi  f in i 
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ist i tuzional i  la  formazione permanente 
e l ’aggiornamento professionale.

2. 	 I l  Corso deve r ispondere al le  real i 
necessità di  aggiornamento del 
personale cui  è  dedicato.

3. 	 Nel  programma del  Corso devono 
essere indicat i  con chiarezza gl i 
obiett iv i  che s i  pref igge raggiungere e 
gl i  strumenti  che intende usare nonché 
le  categor ie  di  professionist i  cui  è 
dedicato.

4. 	 I  mezzi  impiegat i  per  l ’att iv i tà didatt ica 
devono essere consoni  agl i  obiett iv i 
d ichiarat i .

5 . 	 L’organizzazione deve specif icare con 
chiarezza con qual i  mezzi  e  r isorse 
intende real izzare i l  corso.

Articolo 9
Uso del  logo
I l  logo AIOP è propr ietà del l ’Associazione. 
Si  d i f f ida dal  farne uso su mater ia le 
informativo da par te di  Ent i ,  Ist i tuzioni  o 
Aziende senza espl ic i ta autor izzazione da 
par te del  Consigl io  Dirett ivo.

Articolo 10
Sito internet
I l  s i to internet  del l ’AIOP è di  propr ietà del la 
Accademia stessa e ne rappresenta un 
organo di  informazione uff ic ia le .

I  contenut i  pubbl icat i  sul  s i to sono protett i 

dal  d i r i t to del la  propr ietà intel lettuale. 

Qualora un soggetto non pr ivato,  Ente o 
Ist i tuzione,  s ia interessato al  cross- l ink 
con i l  s i to AIOP (www.aiop.com),  deve 
presentare domanda al  Coordinatore del la 
Commissione per  le  Att iv i tà Editor ia l i 
che,  dopo aver  compiuto le  necessar ie 
valutazioni  prel iminar i  e  aver  constatato 
che i l  l ink a l  s i to del l ’AIOP da par te del 
soggetto r ichiedente non appor ta alcun 
t ipo di  nocumento al l ’Associazione,  inoltra 
la  domanda al  Consigl io  Dirett ivo per  la 
necessar ia approvazione.

La domanda deve contenere una 
specif ica autocer t i f icazione,  da par te del 
responsabi le  del  s i to r ichiedente i l  cross 
l ink ,  d i  assenza di  conf l i t to con l ’att iv i tà 
ist i tuzionale del l ’AIOP con le  norme 
contenute nel lo Statuto e nel  Regolamento 
del l ’Accademia nonché l ’assenza di 
conf l i t to con le  norme del  codice di 
Deontologia Medica.

Attraverso i l  s i to web del l ’Associazione, 
inoltre :
• 	 v iene pubbl icata e costantemente 

aggiornata l ’att iv i tà scient i f ica 
del l ’Associazione stessa;

• 	 vengono pubbl icat i  i  b i lanci  prevent iv i 
e  i  b i lanci  consunt iv i  del l ’Associazione 
stessa e gl i  incar ichi  retr ibuit i .


